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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie
pn. ,,Aktywizacja-rewitalizacja”

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014 — 2020

O$ Priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy

Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty
konkursowe

w ramach dedykowanych konkurséw dla beneficjentdw realizujgcych projekty dla ostatecznych

odbiorcow z terenéw MOF: Krosno, Debica- Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-

Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola w zakresie VIl osi priorytetowej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020- Regionalny Rynek Pracy

Aktualizacja- 11.05.2023 r.
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§1

Informacje ogodlne

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu jest okreslenie zasad i warunkéw kwalifikacji i udziatu
w projekcie pn. ,,Aktywizacja - rewitalizacja” realizowanego na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu zawartej w dniu 28 stycznia 2021 r. nr RPPK.07.01.00-18-0021/19-
00, w ramach Osi priorytetowej VIl Regionalny Rynek Pracy Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji
0s6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.
Projekt realizowany jest przez Miejski Zaktad Komunalny Sp. z 0.0. w Stalowej Woli.
Okres realizacji projektu: 01.03.2021 r. —31.07.2023 .
Celem Projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb z grupy docelowej poprzez
objecie doradztwem zawodowym, posrednictwem pracy, szkoleniami i aktywizacjg zawodowq
(staze) 40 os6b z dwdch gmin MOF Stalowej Woli (Gmina Stalowa Wola, Gmina i Miasto
Nisko) w okresie realizacji projektu oraz uzyskanie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
16 os6b oraz efektywnosci zawodowej dla 3 oséb pracujgcych z grupy docelowej.

§2

Definicje
Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedg uzywane nastepujgce definicje pojec:

— Beneficjent/ Realizator — Miejski Zaktad Komunalny Sp. z 0.0. z siedzibg w Stalowej Woli,
ul. Komunalna 1, tj. podmiot realizujgcy projekt pn. ,,Aktywizacja -rewitalizacja”.

— Biuro Projektu — biuro mieszczgce sie w Stalowowolskiej Strefie Gospodarczej Miejskiego
Zaktadu Komunalnego Sp. z 0.0., 37-450 Stalowa Wola, ul. Kwiatkowskiego 9, pokdj 118
(czynne od poniedziatku — pigtku w godzinach 7.00 — 15.00), w ktérym uczestnicy maja
mozliwos$¢é osobistego kontaktu z kadrg projektu.

— Dziecko do lat 7 — dziecko Uczestnika projektu, ktére nie ukonczyto 7 roku zycia.

— Dzien przystgpienia do Projektu — dzien podpisania przez Kandydata zakwalifikowanego do
udziatu w projekcie Kwestionariusza uczestnika projektu wyrazajgcego wole przystgpienia
i udziatu w projekcie zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz Umowy uczestnictwa
w projekcie.

— Formularz rekrutacyjny — dokument sktadany przez osobe zainteresowang udziatem
w projekcie w odpowiedzi na nabdr uczestnikéw ogtoszony przez Realizatora.

— Grupa docelowa — osoby, do ktérych skierowany jest Projekt, spetniajgce kryteria opisane
§ 4 niniejszego Regulaminu.

— Imigrant — osoba nie posiadajgca polskiego obywatelstwa, przybyta lub zamierzajgca przybyé
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do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgca
wykonywacé lub wykonujgca prace na terytorium Polski, w tym zamierzajgca podjgé
dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Polski.

Kandydat — oznacza osobe (zaréwno kobiete, jak i mezczyzne), ktéra ztozyta Formularz
rekrutacyjny w Biurze Projektu w okresie ogtoszonego naboru wraz ze wszystkimi
wymaganymi zatgcznikami.

Komisja Rekrutacyjna (w skréocie Komisja) — zesp6t oceniajgcy dokumenty rekrutacyjne do
udziatu w Projekcie ztozone przez Kandydatéw i dokonujgcy kwalifikacji Kandydatow na
Uczestnikow projektu. Na podstawie pracy Komisji zostanie sporzgdzona lista rankingowa/
rezerwowa Kandydatéw do projektu.

Miejsce zamieszkania — miejscowos¢, w ktorej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego
pobytu (zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego).

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do osdb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest
zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak

i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu
macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotna.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng
zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo).

Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad

12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie, tj. nie wyzsze niz wyksztatcenie ponadgimnazjalne (brak wyksztatcenia, na
poziomie podstawowym, podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, Srednie
ogolnoksztatcgce/ zawodowe). Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoba odchodzgaca z rolnictwa i jej rodzina — osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
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rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw (Dz. U. z 2020 r. poz. 174) (KRUS), zamierzajgcy podjgé zatrudnienie lub inng
dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 .
poz. 300, z pdzn. zm.) (ZUS).

Osoba pracujaca — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osobe zatrudniong lub
prowadzgca dziatalnos¢ na wtasny rachunek, w tym osobe, ktéra chwilowo nie pracowata ze
wzgledu na np.: chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoba uboga pracujaca — osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktorym
dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych), przypadajgce na jedng osobe nie
przekraczajgcg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalne;j
W miesigcu przypadajgcym przystgpienie do projektu (776,00 zt — dla osoby samotnie
gospodarujgcej lub 600,00 zt na osobe w rodzinie) albo osoba, ktdrej zarobki w ujeciu
miesiecznym nie przekraczajag minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalanego na
podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajagcym
przystapienie do projektu.

Osoba w wieku 30 lat i wiecej — osoba, ktdra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma
ukoriczone 30 lat (od dnia 30 urodzin). Wiek uczestnika okreslany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany na dzien przystgpienia do projektu.

Osoba w wieku 50 lat i wiecej — osoba, ktdra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma
ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin). Wiek uczestnika okreslany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany na dzien przystgpienia do projektu.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba, ktéra posiada orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci w $wietle przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
511 z pbéin. zm.) oraz osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1878), tj. osoby
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Osoba zalezna — osoba wymagajgca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potgczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z Uczestnikiem projektu, pozostajgca
z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Osoba zatrudniona na umowach krétkoterminowych — osoba zatrudniona na umowe
wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas

Projekt pn. ,,Aktywizacja - rewitalizacja" wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
© o~ Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
y Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy Dziatanie 7.1 Poprawa
sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekt konkursowe
Realizator Projektu: Miejski Zaktad Komunalny Sp. z o. 0., ul. Komunalna 1, 37-450 Stalowa Wola,
tel. 511 440 515, e-mail: aktywizacja@mzk.stalowa-wola.pl, www.ststrefa.pl


http://www.ststrefa.pl/

EUI'ODG]SkIG PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

z Fundusze P Unia Europejska | "

okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Projekt — projekt pn. , Aktywizacja- rewitalizacja” realizowany przez Miejski Zaktad

Komunalny Sp. z 0.0. w Stalowej Woli na podstawie umowy o dofinansowanie projektu

zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie (WUP w Rzeszowie) w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, OS$ priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji

0s0b bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

Reemigrant — obywatel polski, ktéry przebywat za granica Polski przez nieprzerwany okres co

najmniej 6 miesiecy, ktory zamierza powrdci¢ do Polski lub ktéry przebywa na terenie Polski

nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklaruje cheé podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym dziatalnosci gospodarczej) na terytorium

Polski. Do tej grupy zaliczani sg rowniez repatrianci.

Rolnik, wspotmatzonek rolnika, domownik — osoba spetniajaca jedng z ponizszych kategorii:
— osoba bedaca wtascicielem lub posiadaczem samoistnymi lub zaleznym nieruchomosci
rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, ktéra
posiada status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— osoba bedgca wspdétmatzonkiem wiasciciela, posiadacza samoistnego lub zaleznego
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkdw rolnych nieprzekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe, ktora posiada status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— o0soba bedaca domownikiem, podlegajagcym ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowemu z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw
rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, ktéra posiada status osoby bezrobotnej
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

Staz — nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej

specyfice bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majace za zadanie przygotowac

osobe wchodzgcg, powracajgcg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub
podnoszgcy swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkow zatrudnienia.

Strona internetowa Beneficjenta/ Realizatora — www.ststrefa.pl (w zaktadce , Projekty”)

i www.mzk.stalowa-wola.pl (w zaktadce Nasze Zaktady/ Stalowowolska Strefa

Gospodarcza/Projekty UE).
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Stypendium szkoleniowe/ stazowe — kwota Swiadczenia, wyptacana osobie odbywajace;j
staz/szkolenie zawodowe.
Szkolenia zawodowe/kursy zawodowe — szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb
uczestnikdw i zgodnie z ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Dziatania, bedgce
elementem wsparcia Uczestnikdw projektu, koriczace sie egzaminem i uzyskaniem
certyfikatu, potwierdzajgcym nabyte kwalifikacje w rozumieniu wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Uczestnik projektu — oznacza osobe (zaréwno kobiete, jak i mezczyzne), ktdra z whasnej
inicjatywy zgtosita sie do Projektu w ramach prowadzonej rekrutacji, a nastepnie zostata
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie przez Komisje Rekrutacyjng w oparciu o niniejszy
Regulamin i:

- spetnia kryteria grupy docelowej,

- podpisata Kwestionariusz uczestnika projektu oraz Umowe uczestnictwa w projekcie.

83

Informacje o projekcie

Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowe] VIl Regionalny Rynek Pracy Dziatanie
7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe w ramach
dedykowanych konkurséw dla beneficjentéw realizujgcych projekty dla ostatecznych
odbiorcéw z terendw MOF: Krosno, Debica- Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg,
Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola w zakresie VII osi priorytetowej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020-
Regionalny Rynek Pracy.

Projekt obejmuje zasiegiem 2 gminy Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego (MOF) Stalowa
Wola: Gmine Stalowa Wola oraz Gmine i Miasto Nisko.

Cel Projektu wpisuje sie w dziatania zaplanowane w LPR/ GPR Gmin Stalowa Wola i Nisko

i jest komplementarny z projektami rewitalizacyjnymi infrastrukturalnymi.

W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych tacznie 40 oséb z dwéch Gmin MOF-
Stalowej Woli oraz Niska, powyzej 30 roku zycia, ktore nie korzystaty z takiego samego
wsparcia jak oferowane w projekcie w ramach projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw
EFS dedykowanej tej samej grupie osob w RPO WP 2014-2020 w konkursach ogdlnych,
zamieszkate na obszarze realizacji projektu, nalezgce do grupy docelowej wskazanej w § 4.
W ramach projektu co najmniej 60% Uczestnikéw stanowi¢ bedg osoby bezrobotne i bierne
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zawodowo nalezgce do grupy osdéb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby

w wieku 50 lat i wiecej, osoby dfugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnos$ciami,

osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety. Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat nie nalezgcy

do grupy osoéb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy mogg stanowic nie
wiecej niz 20% ogdlnej liczby bezrobotnych.

Formy wsparcia realizowane sg zgodnie z , Wytycznymi w zakresie przedsiewzie¢ z udziatem

srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020".

Dokumenty do projektu sg dostepne na stronie internetowej www.ststrefa.pl (w zakfadce

»Projekty”) i www.mzk.stalowa-wola.pl (w zaktadce Nasze Zaktady/ Stalowowolska Strefa

Gospodarcza/Projekty UE) oraz w Biurze Projektu.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Zaplanowana Sciezka aktywizacji w projekcie:

1) Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)- identyfikacja wtasnych zasobdw,
potrzeb i oczekiwan, predyspozycji i celéw zawodowych uczestnika projektu. Z kazda
osobg zostanie przeprowadzona analiza stopnia oddalenia od rynku pracy, czynnikéw
utrudniajgcych wejscie lub powrdét na rynek pracy oraz gotowos¢ do podjecia aktywnosci
zawodowej - dla 40 osdb,

2) Szkolenia i kursy zawodowe - dopasowane do potrzeb i wspierajgce sytuacje zawodowa
Uczestnikdw na rynku pracy, koriczace sie nabyciem kompetencji i/ lub kwalifikacji
zawodowych, ktére bedg odpowiadaty potrzebom regionalnego rynku pracy- dla
40 osdb,

3) Staie (organizowane na okres 3 miesiecy) - dla 40 0sdb, przy czym ta forma wsparcia nie
jest przewidziana dla oséb nienalezgcych do grupy bezrobotnych i biernych zawodowo.

Dodatkowo kazdy uczestnik zostanie objety indywidualnym posrednictwem pracy
ukierunkowanym na udzielenie pomocy Uczestnikowi w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

Kazdy Uczestnik nalezgcy do grupy oséb bezrobotnych i biernych zawodowo zostanie objety
kompleksowym wsparciem poprzez zatozenie co najmniej trzech instrumentéw wsparcia,
w tym obligatoryjnie IPD, szkolenie/ kurs oraz staz, natomiast Uczestnik nienalezgcy do
grupy bezrobotnych i biernych zawodowo- obligatoryjnie IPD, szkolenie/ kurs:
1) IPD bedzie opracowane wspdlnie z Uczestnikiem projektu przez doradce
zawodowego na podstawie Umowy uczestnictwa w projekcie zawartej
z Uczestnikiem projektu i Beneficjentem (Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu).

Projekt pn. ,,Aktywizacja - rewitalizacja" wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
© o~ Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
y Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy Dziatanie 7.1 Poprawa
sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekt konkursowe
Realizator Projektu: Miejski Zaktad Komunalny Sp. z o. 0., ul. Komunalna 1, 37-450 Stalowa Wola,
tel. 511 440 515, e-mail: aktywizacja@mzk.stalowa-wola.pl, www.ststrefa.pl


http://www.ststrefa.pl/
http://www.ststrefa.pl/
http://www.mzk.stalowa-wola.pl/

EUI'ODG]SkIG PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

2 Fundusze P Unia Europejska

Doradca zawodowy dokona analizy potencjatu zawodowego Uczestnika, przy
uwzglednieniu jego sytuacji zawodowej, zdrowotnej i spotecznej oraz indywidualnych
preferencji i predyspozycji, a takze okresli kierunki rozwoju, w tym obszaru szkolenia
zawodowego oraz okresli zakres stazu zawodowego w przypadku zidentyfikowania

u Uczestnika braku lub niewystarczajgcego doswiadczenia zawodowego.

2) Szkolenie/ kurs wynikajagce z zaplanowanego IPD realizowane bedzie przez jednostke
szkoleniowa, na podstawie Umowy szkoleniowej zawartej pomiedzy Uczestnikiem
projektu i Beneficjentem (Zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu),

3) Staze organizowane bedg na podstawie tréjstronnej Umowy zawartej z Uczestnikiem
projektu, Organizatorem stazu i Beneficjentem u podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ na obszarze poddanym rewitalizacji, tj.:

— w gminie Stalowa Wola: osiedle Rozwaddéw- rynek wraz z otaczajgcymi ulicami
(ul. Rynek, Jagiellonska, Kochanowskiego, Kopernika i Poprzeczna) oraz budynek
dawnego Towarzystwa Gimnastycznego ,,Sokdt” (ul. Rozwadowska 21);

— dla obszaru Gminy i Miasta Nisko: w obszarze zbiornika wodnego w miejscowosci
Podwolina u pracodawcéw dziatajgcych w zakresie ustug turystycznych,
pielegnacji terendw zielonych, matej gastronomii i innych ustug w obszarze
zbiornika wodnego.

11. Warunkiem uczestnictwa w projekcie bedzie zaplanowanie przez doradce zawodowego
w ramach IPD wszystkich form wsparcia przewidzianych w projekcie.

§4
Grupa docelowa

1. Projekt skierowany jest do 40 osdéb (26 kobiet-K i 14 mezczyzn-M) w wieku 30 lat i wiecej
zamieszkatych (wg Kodeksu cywilnego) na obszarze realizacji projektu, tj. Gmina Stalowa
Wola oraz Gmina i Miasto Nisko, ktore nie korzystaty z takiego samego wsparcia jak
oferowane w projekcie w ramach projektédw wspétfinansowanych ze srodkéw EFS
dedykowanej tej samej grupie oséb w RPO WP 2014-2020 w konkursach ogdlnych, nalezgce
do ponizszych grup:

1) osoby pozostajgce poza rynkiem pracy, tj. osoby bezrobotne (29 os.— 19K, 10M) lub
osoby bierne zawodowo (4 os.— 3K, 1M), zwtaszcza:
— osoby w wieku 50 lat i wiecej (4 os. — 1K, 3M),
— osoby dtugotrwale bezrobotne (11 os.— 7K, 4M),
— kobiety (26 os. — 26K),
— o0soby z niepetnosprawnosciami (2 os. — 1K, 1M),
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— osoby o niskich kwalifikacjach (7 os. — 4K, 3M).

Kazdy Kandydat moze naleze¢ do wiecej niz jednej z wyzej wymienionych grup.

2) Rolnicy i cztonkowie ich rodzin - osoby posiadajgce nieruchomos¢ rolng lub
cztonkowie ich rodzin podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktére chcg odejs¢ z rolnictwa (1 os. — 1M).

3) Osoby ubogie pracujgce, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz
pracujagcy w ramach umow cywilno-prawnych.

4) Reemigranci.

5) Imigranci.

Projekt zaktada udziat 0séb pracujgcych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
(6 0s.— 4K, 2M).
§5
Proces rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie odrebnie dla kazdej z gmin. Zaplanowano
2 nabory dla oséb z Gminy Stalowa Wola i 2 nabory dla oséb z Gminy i Miasta Nisko.

2. Planowane terminy naboru uczestnikow:

— dla Gminy Stalowa Wola: VI-VI1/2022 (dla 6 oséb), 1/2023 (dla 26 osdb),
— dla Gminy i Miasta Nisko: V-VI/ 2021 (dla 3 0sdb) oraz IV-V/2022 (dla 5 osdb).

3. Nabory beda prowadzone na zasadach opisanych w niniejszym Regulaminie, zgodnie z zasada
réwnosci szans, tak aby zaréwno kobietom, jak i mezczyznom zapewnié rdwny dostep do
oferowanego wsparcia w projekcie bez wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, wiek,
niepetnosprawnosé, religie, Swiatopoglad, orientacje seksualng itp. Dziatania przewidziane
w projekcie bedg sprzyjaé petnemu wigczeniu oséb niepetnosprawnych w zycie spoteczno-
zawodowe. Materiaty informacyjne/ promocyjne nie bedg zawiera¢ elementéow
dyskryminujgcych lub utrwalajgcych stereotypy ze wzgledu na pteé, a uzywany w nich jezyk
bedzie prosty i przystepny dla odbiorcéw. Nabory bedg prowadzone osobo dla kobiet
i mezczyzn.

4. Formy aktywizacji dla oséb z niepetnosprawnosciami bedg dostepne na takich samych
zasadach jak dla pozostatych Uczestnikdéw. Na etapie rekrutacji do projektu od osdb
z niepetnosprawnosciami przyjmowane bedg w formularzu rekrutacyjnym zgtoszenia
w zakresie ograniczen i potrzeb zwigzanych z udziatem w Projekcie. Obstuga oséb
z niepetnosprawnosciami bedzie odbywac sie w budynku dostepnym architektonicznie dla
0s0b z niepetnosprawnoscig ruchowag. Czas trwania form wsparcia bedzie uzalezniony od
rodzaju niepetnosprawnosci (np. liczba godzin odbywania stazu, czas trwania porady).
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Informacje o Projekcie bedg dostepne:

na stronach www.ststrefa.pl (w zaktadce ,Projekty”) i www.mzk.stalowa-wola.pl (w zaktadce
Nasze Zaktady/ Stalowowolska Strefa Gospodarcza/Projekty UE), www.niepelnosprawni.pl,
na profilu spotecznosciowym Realizatora,

na ulotkach, plakatach udostepnianych w instytucjach publicznych, np. urzedy gmin,
starostwa, placéwki zdrowia, powiatowe urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej,
powiatowe centra pomocy rodzinie,

w lokalnym radiu,

lokalnej telewizji,

ogtoszeniach prasowych,

ogtoszeniach na lokalnych portalach internetowych.

Doktadne terminy prowadzonych naboréw bedg podawane do wiadomosci publicznej co
najmniej 7 dni przed planowanym ogtoszeniem.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne bedg w Biurze Projektu oraz na stronach www.ststrefa.pl
(zaktadka ,Projekty”) i www.mzk.stalowa-wola.pl (w zaktadce Nasze Zaktady/ Stalowowolska
Strefa Gospodarcza/Projekty UE). Osobom, ktdre nie bedg miaty mozliwosci wydruku
dokumentéw rekrutacyjnych istnieje mozliwos¢ wystania kompletu dokumentéw na wskazany
adres domowy.

Osoba zainteresowana udziatem w projekcie zobowigzana jest do ztozenia w terminie
ogtoszonego naboru Formularza rekrutacyjnego wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami
wymienionymi w Formularzu rekrutacyjnym.

Formularz rekrutacyjny mozna ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu (37-450 Stalowa Wola,

ul. Kwiatkowskiego 9, pokdj 118.

), za posrednictwem operatora pocztowego lub firmy kurierskiej na adres Biura Projektu
(decyduje data wptywu do Realizatora) lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
aktywizacja@mzk.stalowa-wola.pl (oryginat Formularza rekrutacyjnego przestanego droga

elektroniczng nalezy dostarczy¢ do Biura projektu przed uptywem terminu naboru).

Kazdy Formularz rekrutacyjny bedzie miat nadany numer aplikacyjny (NAK), o czym Kandydat

zostanie poinformowany:

— w przypadku osobistego ztozenia Formularza w Biurze Projektu — w dniu jego ztozenia
przez pracownika Realizatora,

— w przypadku ztozenia Formularza za posrednictwem operatora pocztowego, firmy
kurierskiej lub poczty elektronicznej — pisemnie lub mailowo na dane kontaktowe
wskazane w Formularzu.
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Formularze rekrutacyjne ztozone w terminie naboru zawierajgce uchybienia (np. brak
wszystkich podpiséw, nieuzupetnione wszystkie wymagane pola i oswiadczenia, brak
wymaganych zatgcznikdw) podlegajq uzupetnieniu:
1) przez Kandydata przed uptywem terminu naboru lub
2) po terminie naboru, wytgcznie na wezwanie Realizatora w zakresie skierowanych do
poprawy uchybien formalnych, w terminie 3 dni roboczych od poinformowania
Kandydata (drogg elektroniczng/listownie) o mozliwosci uzupetnienia wskazanych
uchybien.
Odrzuceniu beda podlegaty Formularze rekrutacyjne, ktore:
1) ztozone zostaty po terminie naboru,
2) po wezwaniu Realizatora nie zostaty uzupetnione przez Kandydata we wskazanym
terminie.
W przypadku watpliwosci co do ztozonych oswiadczern w Formularzu rekrutacyjnym
Realizator moze zazgdac ztozenia dodatkowych dokumentéw w celu ich wyjasnienia badz
potwierdzenia stanu faktycznego.
Ztozenie Formularza rekrutacyjnego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
Ocena Formularzy rekrutacyjnych prowadzona bedzie przez Komisje rekrutacyjng w sktad,
ktérej wchodza: Kierownik projektu oraz dwéch cztonkdw zespotu realizujgcych zadania
w projekcie. Do oceny wymagany jest udziat co najmniej dwdch cztonkédw Komisji
rekrutacyjne;.
Ocena formularzy bedzie podzielona na dwa etapy:
1) Ocena formalna (spetnienie kryteriéw formalnych oraz kryteriéw kwalifikowalnosci
wymienionych w § 4 Regulaminu),
2) Ocena merytoryczna- po spetnieniu kryteriow formalnych, z zastosowaniem punktéw
premiujgcych, tj.:
a) doswiadczenie zawodowe:
— 0-5 lat- 3 punkty,
— 5-10 lat- 2 punkty,
— powyzej 10 lat- 1 punkt.
b) osoby pozostajgce bez pracy (nieprzerwanie przez okres):
— od 12-24 m-cy- 2 punkty,
— powyzej 24 m-cy- 4 punkty.
Po dokonanej przez Komisje rekrutacyjng ocenie Formularzy rekrutacyjnych, zostanie
sporzadzony protokét i lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do Projektu (z podziatem na
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kobiety i mezczyzn). Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwyzszg liczbg punktow.
W przypadku Kandydatéw, ktérzy uzyskali takg sama tgczng liczbe punktow w kryteriach
oceny o wyzszej pozycji Kandydata na liscie rankingowej bedzie decydowat okres
pozostawania bez pracy- osoba z dtuzszym okresem bez pracy bedzie miata pierwszenstwo
uczestnictwa w projekcie. W dalszej kolejnosci o zakwalifikowaniu do projektu bedzie
decydowata data ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych w Biurze projektu.

W przypadku ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych przez wiekszg liczbe oséb niz planowano
w naborze zostanie utworzona lista rezerwowa.

Lista rankingowa (ewentualnie rezerwowa) zostanie zamieszczona na stronie www.ststrefa.pl
(zaktadka ,,Projekty”) i www.mzk.stalowa-wola.pl (w zaktadce Nasze Zaktady/
Stalowowolska Strefa Gospodarcza/Projekty UE) oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu.
Na listach (rankingowej i rezerwowej) zamieszczony zostanie numer aplikacyjny (NAK), ktory
zostat nadany odrebnie dla kazdego Formularza rekrutacyjnego, na podstawie ktdrego
Kandydat bedzie mégt sprawdzi¢ czy zostat zakwalifikowany do projektu.

Od oceny dokonanej przez Komisje rekrutacyjnga nie przystuguje odwotanie.

Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia naboru lub ogtoszenia naboru uzupetniajgcego w przypadku
braku minimalnej liczby oséb zainteresowanych udziatem w Projekcie. Realizator zastrzega
sobie prawo ogtoszenia nabordow dla wybranej grupy docelowej, w przypadku wystgpienia
zagrozen w realizacji wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie Projektu.
Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zostanie poinformowana o zakwalifikowaniu
w formie pisemnej. Pismo moze zosta¢ odebrane przez Kandydata w Biurze projektu lub
zostanie przestane listownie za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej.

Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do udziatu w Projekcie zostang o tym poinformowane
drogg pisemng (listownie za posrednictwem poczty tradycyjnej, za potwierdzeniem
odbioru).

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy rankingowej osoby zakwalifikowanej do
udziatu w projekcie w przypadku niestawienia sie w Biurze Projektu w terminie
wyznaczonym przez Komisje rekrutacyjng i niepowiadomienia o przyczynie tego
niestawiennictwa.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej z udziatu w Projekcie w jej miejsce zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej z najwyzszg uzyskang liczbg punktéw.

W przypadku braku mozliwosci zakwalifikowania kolejnej osoby z listy rezerwowej zostanie
ogtoszony nabdr uzupetniajacy.

W przypadku podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgtoszeniowych Uczestnik
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Projektu zostanie wytgczony z udziatu w Projekcie i poinformowany o tym drogg pisemna
(listownie za posrednictwem poczty tradycyjnej, za potwierdzeniem odbioru).
Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i nie bedg rozpatrywane ponownie
w kolejnym naborze.
Dokumenty rekrutacyjne bedg przechowywane i archiwizowane w Biurze Projektu. Dane
osobowe potencjalnych uczestnikéw projektu przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia
rekrutacji i dokumentacji procesu rekrutacji do projektu, w tym: weryfikacji spetnienia
kryteridw uczestnictwa, kontaktu z Kandydatem oraz wpisania go na liste rankingowa/
rezerwowa.

§6

Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie

W pierwszym dniu opracowania Indywidualnego Planu Dziatania osoba zakwalifikowana do
Projektu zobowigzana bedzie uzupetni¢ Kwestionariusz uczestnika projektu. Z kazdg osobg
zakwalifikowang do Projektu zostanie podpisana Umowa uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu).

Uczestnikiem Projektu moze zostaé osoba spetniajgca kryteria udziatu w projekcie, ktére
zostaty zweryfikowane przez Komisje rekrutacyjng na etapie rekrutacji do Projektu.

Kandydat moze zostac objety wsparciem w Projekcie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od
dnia wystawienia zaswiadczenia z ZUS (U-7) lub sporzgdzenia wydruku z danymi z konta
ubezpieczonego z Platformy Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS potwierdzajacych spetnienie
kryterium statusu osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo. Jesli przed udzieleniem pierwszej
formy wsparcia (IPD) uptynat termin waznosci zaswiadczenia z ZUS (U-7)/ wydruku z PUE ZUS,
wowczas Kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ nowe zaswiadczenie/ wydruk, nie pdzniej
niz w pierwszym dniu stawienia sie na opracowanie IPD.

Kazdy Uczestnik bedzie realizowat zadania zgodnie z zaplanowang dla niego w IPD sciezka
aktywizacji zawodowe;.

Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne i wynika z checi udziatu osoby zainteresowane;j
udziatem w Projekcie.

Uczestnicy projektu rozpoczng udziat w projekcie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem
na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu, Regulaminu udziatu w projekcie

i podpisanej Umowy uczestnictwa w projekcie.

Projekt pn. ,,Aktywizacja - rewitalizacja" wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
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§7
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu
1. Uczestnikom przystuguje prawo do:

1) nieodpfatnego udziatu w Projekcie,

2) korzystania ze wsparcia doradcy zawodowego oraz posrednika pracy,

3) korzystania z kompleksowego wsparcia w ramach dziatan zaplanowanych w Projekcie,
w tym obligatoryjnie IPD, szkolenie/kurs oraz staz (dla oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo), a dla osdb nienalezgcych do grupy bezrobotnych i biernych zawodowo-
obligatoryjnie IPD, szkolenie/ kurs,

4) uzyskania bezptatnych badan lekarskich i/ lub psychologicznych w celu okreslenia braku
przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w szkoleniu/kursie oraz stazu,

5) otrzymania stypendium za okres odbywania szkolenia/ kursu oraz stazu,

6) zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng zgodnie z Zasadami
zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobg zalezng w ramach projektu pn.
»Aktywizacja -rewitalizacja” (Zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu), pod warunkiem
niewyczerpania limitu Srodkéw na ten cel zaplanowanych w budzecie Projektu,

7) ubiegania sie o zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
poradnictwa zawodowego, szkolenia/kursu oraz stazu, zgodnie z Zasadami zwrotu kosztéw
przejazdu w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja — rewitalizacja” (Zatgcznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu), pod warunkiem niewyczerpania limitu srodkéw na ten cel
zaplanowanych w budzecie Projektu,

8) bezptatnych materiatow szkoleniowych i dydaktycznych w trakcie odbywania szkolenia/
kursu.

2. Uczestnik Projektu ma obowigzek:

1) zapoznania sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie i przestrzegania
zasad w nim zawartych,

2) dostarczenia w wyznaczonym terminie do Biura Projektu dokumentéw, niezbednych do
procesu rekrutacji oraz uczestnictwa w danej formie wsparcia,

3) zawarcia Umowy uczestnictwa w projekcie oraz Umowy szkoleniowej i Umowy stazowej,
ktore regulujg szczegdtowe warunki udziatu w Projekcie i na poszczegélnych formach
wsparcia,

4) odbywania planowanych form wsparcia na zasadach przewidzianych w ww. Umowach,

5) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w IPD przez doradce
zawodowego,
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6) utrzymywania kontaktu z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy w celu prawidtowej
realizacji dziatan wynikajacych z IPD,

7) wykonania badan lekarskich w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych przed odbyciem szkolenia/ kursu oraz stazu,

8) potwierdzania uczestnictwa w odbywanych formach wsparcia (np. listy obecnosci) na
warunkach opisanych w zawartych w Umowie uczestnictwa w projekcie, Umowie
szkoleniowej i Umowie stazowej,

9) wypetniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z udziatem w Projekcie, w tym ankiet
zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg oraz innych wskazanych przez Realizatora,

10) przedtozenia numeru rachunku bankowego w formie pisemnej (Zatacznik nr 1 do
Umowy uczestnictwa w projekcie), na ktéry bedg wyptacane $wiadczenia przystugujace
Uczestnikowi z tytutu uczestnictwa w Projekcie, a w przypadku jego zmiany
niezwtocznego poinformowania Realizatora o aktualnym numerze rachunku,

11) niezwtocznego informowania o zmianie danych teleadresowych,

12) informowania na biezgco o wszystkich zaistniatych zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw
na uczestnictwo w projekcie, w tym braku mozliwosci stawienia sie w wyznaczonym
terminie i wziecia udziatu w planowanej formie wsparcia (w terminie nie dtuzszym niz
3 dni od daty zaistnienia zdarzenia),

13) niezwtocznego poinformowania w trakcie realizacji IPD o zmianie statusu na rynku pracy
(np. podjecie zatrudnienia, rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej),

14) udostepnienia do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie danych na temat statusu
na rynku pracy oraz informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

15) udostepnienia w ciggu 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w Projekcie danych dot. statusu
na rynku pracy (w przypadku podjecia zatrudnienia bgdz podjecia dziatalnosci
gospodarczej nalezy dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce fakt zatrudnienia/
samozatrudnienia); w przypadku podjecia zatrudnienia nalezy dostarczy¢ kopie umowy
o prace lub umowy cywilno-prawnej, a w przypadku podjecia dziatalnos$ci gospodarczej —
dokument potwierdzajgcy fakt rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, np. dowdéd
opfacania naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez
upowazniony organ, np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta/ gminy, wyciag z wpisu do
CEIDG.

Obowigzek ten dotyczy rowniez osdb, ktdre przerwaty udziat w projekcie z powodu podjecia
zatrudnienia lub samozatrudnienia przed zakonczeniem wszystkich form wsparcia zaplanowanych
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w IPD,

16) udzielania niezbednych informacji instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu dla
celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu,

17) ztozenia pisemnego oswiadczenia, w przypadku przerwania udziatu w Projekcie z innego
powodu niz podjecie zatrudnienia/ samozatrudnienia, okreslajgcego przyczyny przerwania
udziatu w Projekcie, w terminie do 5 dni kalendarzowych, liczgc od daty wystgpienia
zdarzenia.

§8

Zakonczenie udziatu we wsparciu

1. Zakonczenie udziatu w projekcie nastepuje w dniu, w ktérym Uczestnik projektu:

— zakonczy wszystkie formy wsparcia zgodnie z zaplanowang $ciezkg uczestnictwa
w Projekcie,

— podejmie zatrudnienie wczesniej niz byto to planowane z powodu podjecia pracy na
podstawie umowy o prace (minimum % etatu) lub rozpocznie prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze;.

2. Potwierdzenie zakoriczenia udziatu w projekcie nastepuje na podstawie dostarczonych przez
Uczestnika dokumentéw potwierdzajgcych zakoriczenie zrealizowanych form wsparcia
wynikajgcych z IPD, podjecie pracy lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

3. Uczestnik projektu, ktory rozpocznie dziatalno$é gospodarczg zobowigzany bedzie
dodatkowo poinformowac¢ Realizatora czy otrzymat zwrotne lub bezzwrotne $rodki na
podjecie dziatalnosSci gospodarczej w innych projektach wspétfinansowanych z EFS.

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach,
wynikajgcych wyfacznie z przyczyn zdrowotnych badz losowych, ktérych wystgpienia nie
mozna byto przewidzie¢ w momencie przystgpienia do Projektu.

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia
Beneficjentowi moze przystugiwac prawo do dochodzenia od Uczestnika zwrotu kwoty
odpowiadajgcej réwnowartosci kosztéw poniesionych dotychczas na Uczestnika zwigzanych
z otrzymanym wsparciem. Decyzja kazdorazowo bedzie podejmowana przez pracownikow
Beneficjenta realizujgcych Projekt.
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§9

Postanowienia koncowe
W sytuacjach skomplikowanych i wymagajgcych indywidualnego podejscia, Realizator moze
podjac decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposéb niz okreslony w niniejszym Regulaminie.
W sprawach spornych, ktore nie zostaty uregulowane w niniejszym Regulaminie decyzje
podejmuje Realizator w porozumieniu z Instytucjg Posredniczaca.
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatéw i Uczestnikéw
projektu, nalezy do Realizatora w oparciu o dokumenty obowigzujgce instytucje realizujace
projekty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020, w tym regulamin konkursu, na podstawie, ktérego Realizator aplikowat
o $rodki, a takze przepisy wynikajace z wiasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego,
w szczegolnosci kodeksu cywilnego i ustawy o ochronie danych osobowych.
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 oraz przepisach prawa wspdlnotowego i polskiego dotyczacych realizacji projektu.
Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.
Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej. Aktualny Regulamin zostanie
zamieszczony na stronach internetowych Realizatora, a takze bedzie dostepny w Biurze
Projektu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.05.2021r.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 2 — Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego do udziatu w projekcie

Zatgcznik nr 3 — Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego do udziatu w projekcie

Zatacznik nr 4 — Umowa uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 5 — Kwestionariusz uczestnika projektu

Zatgcznik nr 6 — Zasady zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng

Zatacznik nr 7 — Zasady zwrotu kosztéw przejazdu

Zatacznik nr 8 — Umowa szkoleniowa

Zatgcznik nr 9 — Umowa stazowa

Zatgcznik nr 10 — Oswiadczenie o dochodach w gospodarstwie domowym
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