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DEFINICJE 1 OKRESLENIA

Misja Stalowowolskiej Strefy Gospodarczej jest zwigkszenie konkurencyjnosci miasta i re-
gionu poprzez ksztattowanie klimatu dla rozwoju innowacyjnosci i przedsiebiorczosci. Tworzenie wa-
runkéw do efektywnego wspierania przedsiebiorstw, zorientowanych na stosowanie nowoczesnych
technologii oraz stymulowanie wspétpracy gospodarki i przemystu ze érodowiskiem naukowo - ba-
dawczym.

Jednym z celéw dziatalnosci Stalowowolskiej Strefy Gospodarczej jest promowanie przedsie-
biorczosci, wsparcie dziatalnosci innowacyjnej, tworzenie dogodnych warunkéw do rozwoju innowa-
cyjnych przedsiewzie¢ oraz pomoc nowopowstatym firmom w poczatkowej fazie ich funkcjonowania
na rynku.

Majac na uwadze fakt, ze Stalowowolska Strefa Gospodarcza Miejskiego Zaktadu Komunalnego
Sp. z 0.0. w Stalowej Woli prowadzi polityke wynikajaca z wyzej okreslonej misji i celu, zostat opra-
cowany niniejszy Regulamin, ktéry okresla mozliwosci i zasady uzyskiwania preferencyjnych warun-
kéw najmu pomieszczen i powierzchni w budynkach administrowanych przez Stalowowolska Strefe
Gospodarcza.

—  StSG - Stalowowolska Strefa Gospodarcza Miejskiego Zaktadu Komunalnego Sp. z 0.0. w Sta-
lowej Woli.

—  MZK - Miejski Zaktad Komunalny w Stalowej Woli.

—  Nieruchomos¢ - obiekt budowlany zarzadzane przez StSG.

—  Budynek StSG - Nieruchomos¢ zlokalizowana przy ul. Kwiatkowskiego 9.

— Budynek KP - budynek Kuzni Przedsigbiorczosci, Nieruchomoéé zlokalizowana przy
ul. Kwiatkowskiego 1, obejmujaca drugie pietro budynku dawnej Dyrekcji Naczelnej Huty
Stalowa Wola

—  Podmiot zarejestrowany - pomiot posiadajacy aktywny wpis do CEIDG, zarejestrowany jako
przedsigbiorca w KRS lub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrgbnych prze-
pisow.

—  Podmiot niezarejestrowany — podmiot nie posiadajacy aktywny wpis do CEIDG, nie zareje-
strowany jako przedsiebiorca w KRS oraz nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej na pod-
stawie odrebnych przepisow.

—  Najemca - osoba fizyczna lub prawna, z ktérg StSG zawarta umowe najmu.

—  Uzytkownik - najemca, osoba przebywajaca w imieniu i na zlecenie Najemcy na terenie Nie-
ruchomosci oraz go$¢ Najemcy.

—  Administrator — pracownik (pracownicy) odpowiedzialni za administrowanie Nieruchomo-
scia.

—  Ochrona - pracownik (pracownicy) firmy zewnetrznej petniacy funkcje pracownikéw zabez-
pieczenia i ochrony Nieruchomosci.

—  Lokal - wydzielone pomieszczenie z zamykanymi na zamek drzwiami, stanowiace przedmiot
najmu.

—  Powierzchnia - Scisle okreslona (np. namalowanymi lub naklejonymi liniami) powierzchnia
na hali stanowigca przedmiot najmu.

—  Lokator - najemca, ktéry zawart umowe najmu na preferencyjnych warunkach.

—  Komisja Oceniajaca — komisja majaca na celu oceneg, czy osoba/firma ubiegajaca sie o prefe-
rencji moze je uzyskac.

—  Inkubator Przedsigbiorczosci — ustuga majaca na celu udzielenie pomocy w zatozeniu firmy
oraz w poczatkowej fazie jej rozwoju.
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§1.
PRZEPISY OGOLNE

1. StSG oferuje do wynajmu:
e w Budynku StSG — pomieszczenia biurowe, lokale uzytkowe i powierzchnie pro-
dukcyjno-magazynowe;

e w Budynku KP - pomieszczenia biurowe, powierzchnie coworkingowe.
2. Szczegoty dotyczace najmu zostaty okreslone w Regulaminie Najmu, za$ szczegéty dotyczace
wynajmu powierzchni coworkingowej zostaty okre$lone w Regulaminie Coworkingu.

3. StSG zastrzega, ze niniejszy Regulamin nie stanowi oferty w rozumieniu przepiséw kodeksu
cywilnego

§ 2.
GRUPY UPRAWNIONE DO SKORZYSTANIA Z PREFERENC]I

1. Preferencje dla branzy IT
1.1. Warunkiem umozliwiajacym skorzystanie z preferencji dla przedsiebiorstw dziatajacych
w branzy IT jest:

e zarejestrowanie przedsiebiorstwa w Stalowej Woli lub przerejestrowanie go do
Stalowej Woli

e posiadanie przez przedsiebiorce kodu PKD dotyczacego ustug informatycznych
(Dziat 62) jako kodu przewazajacej dziatalnosci;

e osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza lub partner (wspélnik) wiodacy nie
moze przekroczy¢ wieku 35 lat (w dniu ztozenia formularza aplikacyjnego).

1.2. Przedsiebiorstwo dziatajace w branzy IT i spetniajace powyzsze warunki moze skorzy-
sta¢ ze stawek preferencyjnych na wynajem powierzchni coworkingowej lub na wyna-
jem pomieszczen.

2. Preferencje dla studentéw i absolwentéw stalowowolskich uczelni.

2.1. Studenci lub absolwenci stalowowolskich uczelni moga uzyska¢ preferencyjne warunki
najmu pomieszczen lub najmu powierzchni coworkingowej.

2.2. Absolwent jest to osoba, ktéra ukonczyta studia (obronita prace dyplomowa) na jednej
ze stalowowolskich uczelni nie wczesniej niz 24 miesiace przed dniem ztozenia formula-
rza aplikacyjnego.

2.3. Zaréwno studenci jak i absolwenci nie moga przekroczy¢ wieku 35 lat (w dniu zfozenia
formularza aplikacyjnego).

2.4, Warunkiem uzyskania preferencji jest zatozenie (lub prowadzenie) przez studenta lub
absolwenta dziatalno$ci gospodarczej w Stalowej Woli.

3. Preferencje dla kobiet
3.1. Warunkiem umozliwiajgcym skorzystanie z preferencji dla kobiet jest:
e zarejestrowanie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Stalowej Woli,

3.2. Kobiety spetniajace powyzsze warunki moga skorzystac¢ ze stawek preferencyjnych na
wynajem powierzchni coworkingowej lub na wynajem pomieszczen.

4. Preferencja dla firm inkubowanych.
4.1. O przyjecie do Inkubatora Przedsigbiorczosci moga si¢ ubiegac:
e osoby fizyczne posiadajace pomyst na biznes jako podmioty niezarejestrowane;
e przedsiebiorcy dziatajacy na rynku nie dtuzej niz 3 lata majacy status przedsigbior-
stwa MSP - jako podmioty zarejestrowane;
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4.2. Wybor przedsiebiorcy na lokatora wymienionego w ust. 1 nalezy do Komisji Oceniajacej.
O ich wejsciu do Inkubatora, jak réwniez o pozostatych zasadach i warunkach najmu
powierzchni biurowej, decyduje StSG na podstawie rekomendacji Komisji Oceniajacej,
po uprzednim rozpatrzeniu odpowiednich dokumentéw przedsiebiorcy.

5. Wszyscy chcacy skorzystaé z preferencyjnych warunkéw najmu musza spetniaé kryteria
MSP.

6. Zastosowanie preferencyjnych warunkéw najmu w odniesieniu do powierzchni coworkingo-
wej jest mozliwe tylko dla uméw zawieranych jako abonament.

7. Zasady wejscia do StSG w/w lokatorow moga sie rézni¢ od zasad wynajmu dla innych na-
jemcéw w zakresie zapisow umowy dotyczacych stawek najmu oraz wysokosci optaty eks-
ploatacyjnej zwigzanej z wielkosciag najmowanej powierzchni.

8. Korzystanie z ustug $wiadczonych przez StSG na preferencyjnych warunkach stanowi pomoc
publiczng i/lub pomoc de minimis dla przedsiebiorcy.

9. Wykluczeniu ze wsparcia pomocowego podlegaja:

9.1. podmioty dziatajace w sektorach rybotéwstwa i akwakultury, objetych rozporzadzeniem
Rady WE nr 104/2000;

9.2. podmioty gospodarcze dziatajace w obszarze produkcji podstawowej produktow rol-
nych;

9.3. podmioty gospodarcze prowadzace dziatalno$¢ zwigzang z przetwarzaniem i wprowa-
dzaniem do obrotu produktéw rolnych, w przypadkach gdy wysoko$é pomocy bytaby
ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od producentéw su-
rowcéw lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete pomoca lub udzie-
lanie pomocy bytoby uzaleznione od przekazana jej w czesci lub w catosci producentom
surowcow;

9.4. podmioty dziatajace w sektorze weglowym w rozumieniu decyzji Rady nr 2010/787/UE
z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie pomocy panstwa utatwiajacej zamykanie niekonku-
rencyjnych kopali wegla (Dz. Urz. UE L 336 z 21.12.2010) z wytaczeniem pomocy de mi-
nimis;

9.5. podmioty gospodarcze prowadzace dziatalno$¢ zwiazang z wywozem do paristw trzecich
lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wytworzonych
produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;

9.6. podmioty gospodarcze w zakresie pomocy uwarunkowanej pierwszeristwem korzysta-
nia z towaréw krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy;

9.7. podmioty gospodarcze w przypadkach wskazanych w art. 1 ust. 2-5 rozporzadzenia Ko-
misji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 z 26.06.2014);

§4.
PROCEDURA NABORU

1. Nabor oséb chetnych do skorzystania z preferencyjnych warunkéw najmu odbywa sie wy-
tacznie na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Wszystkie dokumenty aplikacyjne sg do pobrania na stronie internetowej Administratora.
3. Osoby fizyczne, nie prowadzace dziatalnosci gospodarczej — Podmioty niezarejestrowane —

sktadajg formularz aplikacyjny dla oséb niezarejestrowanych, opisujac swoj pomyst na biz-
nes.
4. Podmioty zarejestrowane skfadaja formularz aplikacyjny dla oséb zarejestrowanych. Do for-
mularza aplikacyjnego sa zobowigzane dotaczyé:
e kwestionariusz badania statusu MSP,
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e oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis — jesli pomoc zostata udzielona
w przeciggu ostatnich trzech lat,

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

e kserokopie dokumentu rejestrowego — wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
(KRS) lub inny dokument potwierdzajacy forme podmiotu/przedsiebiorstwa,

e kserokopie umowy spétki/petnomocnictw do reprezentowania, jezeli podmiot re-
prezentuje petnomocnik oraz innych dokumentéw prawnych i organizacyjnych
podmiotow/przedsiebiorcow $wiadczacych o prowadzonej dziatalnosci.

Formularz aplikacyjny wraz z obowiagzujacymi zatacznikami nalezy ztozy¢ w biurze Admini-
stratora przy ul. Kwiatkowskiego 9 osobiscie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
W przypadku przestania wersji elektronicznej — wersje papierowa wraz z podpisem nalezy
dostarczy¢ do biura w ciagu 3 dni roboczych od dnia przestania formularza w wersji elektro-
niczne;.

Dokumenty stanowiace tajemnice przedsigbiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, nalezy w gérnym prawym rogu oznaczy¢ zapisem: ,dokument sta-
nowi tajemnice przedsiebiorstwa” i musza by¢ dotgczone do formularza w oddzielnej kopercie
oznaczonej: ,Dokumenty stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa.

Ztozony formularz aplikacyjny podlega ocenie formalnej i merytorycznej.

7.1. W ramach oceny formalnej pracownik StSG sprawdza formularz aplikacyjny pod katem
kompletnosci dokumentacji w ciagu 5 dni roboczych.

7.2. Pozytywna ocena formalna oznacza zaproszenie wnioskodawcy do StSG na ocene me-
rytoryczna, podczas ktérej dokonana zostanie prezentacja przedsiewziecia przed Komi-
sja Oceniajaca.

7.3. Komisja oceniajaca bierze pod uwage:

e innowacyjny i nowatorki charakter pomystu

e profil dziatalnosci — do$wiadczenie, predyspozycje

e potencjat sprzyjajacy wzmocnieniu lokalnej gospodarkis
e powiazanie ze Srodowiskiem naukowym;

e gotowos¢ do wspotpracy z innymi lokatorami;

Decyzje o przyjeciu do Inkubatora Przedsigbiorczosci podejmuje StSG, na podstawie reko-

mendacji Komisji Oceniajacej, w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od momentu

zakonczenia procesu rekrutacyjnego — oceny merytorycznej.

8.1. Decyzja o przyjeciu jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

8.2. Wydanie decyzji o przyjeciu podmiotu do Inkubatora wystana do podmiotéw aplikuja-
cych przestane bedzie w wersji papierowej lub e-mailowo.

Whioskodawca, ktérego przedsigwziecie zostato negatywnie ocenione, moze aplikowa¢ po-

nownie po uptywie 2 miesiecy od dnia otrzymania negatywnej decyzji.

Po pozytywnej decyzji zgtaszanego przedsiewziecia nastepuje podpisanie umowy najmu po-

mieszczen/powierzchni znajdujacych sie w nieruchomosciach StSG oraz innych uméw zwia-

zanych ze $wiadczonymi ustugami.

10.1. W przypadku podmiotéw niezarejestrowanych, warunkiem niezbednym do podpisania
umowy jest zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej na terenie Stalowej Woli.

10.2. Osobom zaktadajacym dziatalno$¢ gospodarcza, StSG moze udzieli¢ promesy — zgody
na uzywanie adresu StSG na rejestracje dziatalnosci w urzedach.

10.3. Podmiot niezarejestrowany, ktory uzyskat decyzje o przyznaniu preferencyjnych warun-
kéw najmu, zobowigzany jest w ciagu 30 dni od daty przyznania preferencji dostarczy¢
dokumenty rejestracyjne analogicznie jak Podmioty zarejestrowane. Jezeli w tym czasie

e ]

-
e
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dokumenty nie zostang uzupetnione, StSG ma prawo anulowa¢ wczesniej podjeta decy-
zje o przyznaniu preferencji.
11. Administrator zastrzega, ze zgoda skorzystanie z preferencyjnych warunkéw najmu uzalez-
niona bedzie od aktualnej dostgpnosci powierzchni/pomieszczen.

12. Wszystkie Umowy stanowig odrebne dokumenty i zostaja podpisane na czas okre$lony wy-
noszacy 3 lata.

13. W dniu podpisania umowy najmu Lokatorzy korzystajacy z preferencyjnych stawek najmu
lokali (objeci pomocg publiczng i de minimis — okreslong w § 7 niniejszego Regulaminu) pod-
legaja ponownej weryfikacji dziatalnoci w oparciu o przedfozone dokumenty aplikacyjne.

14. W przypadku niezmiennosci wskazanych w dokumentach danych podmiotu, Lokator po-
$wiadcza na odpowiednim wniosku do umowy najmu o aktualnosci wczesniejszych doku-
mentow.

15. Jesli w prowadzonej dziatalnosci od dnia zgtoszenia aplikacji do StSG zmianie ulegly istotne
zapisy, podmiot zobowiazany jest do ponownego przedstawiania do weryfikacji wtasciwych
dokumentow stwierdzajacych o niniejszej zmianie.

16. Podmioty, ktérym zakonczyt sie okres umowy zawartej na preferencyjnych warunkach moga
ubiegac si¢ o zawarcie nowej umowy na nowych warunkach, nie mogg jednak one korzystac¢
z dotychczasowych preferencji.

§ 5.
ZAKRES USLUG

1. Ustugi jakie Swiadczy Stalowowolska Strefa Gospodarcza na rzecz Lokatoréw to:
1.1. Wynajem powierzchni coworkingowych, biurowych, produkcyjno-laboratoryjnych
i magazynowych. W ramach optaty czynszowej Lokatorzy otrzymuja:

e dostep do wynajmowanych pomieszczeh na zasadach okreslonych Regulaminie
Porzadkowym StSG,

e dostep do wspdlnych pomieszczen socjalnych (kuchnia, toalety);

e mozliwo$¢ korzystania z parkingu, na zasadach okreslonych w Regulaminie Po-
rzadkowym i Regulaminie Parkingu,

e ochrone obiektu;

e dostawe pradu i ciepta, ewentualnie klimatyzacje pomieszczen;

e sprzatanie pomieszczen raz w tygodniu;

e oznakowania wynajmowanego pomieszczenia tabliczka umieszczong na lub przy
drzwiach pomieszczenia; tabliczka moze zawiera¢ nazwe firmy, logo itp., tres¢ do
umieszczenia na tabliczce udostepnia Lokator, Wynajmujacy wykonuje i montuje
tabliczke;

® umieszczenie podstawowych informacji o firmie na stronie internetowej StSG.

1.2. Korzystanie z sali szkoleniowej i z sal narad, bezpfatnie do 1 godzin tygodniowo po
uprzedni skonsultowaniu dostepnosci sali z pracownikiem Administratora; dodatkowe
godziny beda naliczane zgodnie z obowigzujgcym cennikiem.

1.3. Mozliwosé¢ skorzystania z kserokopiarki, drukarki, skanu lub faxu z optata zgodna z ob-
owigzujacym cennikiem.

§ 6.
OPLATY DLA LOKATOROW INKUBATORA

1. Szczegoétowe zapisy dotyczace ptatnosci reguluje umowa najmu podpisana z kazdym Lokato-
rem.

2. Rodzaje i wielkosci optat za korzystanie z ustug oferowanych Lokatorom przez StSG oraz
system ulg okresla cennik StSG.
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3. Odpfatnosci za dodatkowe ustugi szczeg6towo okreslone w umowie najmu moga obejmowac:
e opfaty za energie elektryczna rozliczone zgodnie ze wskazaniami licznika,
e opfaty za wode wg wskazan licznika
e pozostate optaty za ustugi ptacone wg. przyjetego cennika.

Forma regulowania ptatnosci jest comiesiecznie wystawiana faktura VAT.

Okres rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

6. StSG zastrzega sobie prawo do zmiany stawek czynszowych po uptywie kazdego roku kalen-

darzowego.

s

§7.
POMOC PUBLICZNA 1 POMOC DE MINIMIS

1. Korzystanie z ustug $wiadczonych przez StSG na preferencyjnych warunkach stanowi pomoc
publiczng i/lub pomoc de minimis dla przedsigbiorcy i bedzie udzielana zgodnie z:

1.1. Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r w sprawie stoso-
wania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

1.2. Rozporzadzeniem Komisji nr (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego nie-
ktore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014.

2. StSG wspiera przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ badawcza, rozwojowa, innowacyjna
lub nowatorska.

3. Warto$¢ pomocy publicznej i pomocy de minimis udzielonej przedsigbiorcy przez StSG sta-
nowi réznice miedzy odptatnoscia za korzystanie z ustug na warunkach rynkowych a odptat-
noscig faktycznie poniesiona przez przedsiebiorce.

4. Pomoc publiczna moze by¢ udzielana mikroprzedsigbiorcy, matemu lub $redniemu przedsie-
biorcy po ztozeniu przez niego formularza aplikacyjnego.

5. MZK wydaje lokatorom zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis zwigzanej ze stoso-
waniem preferencyjnych stawek za $wiadczone ustugi.

6. W przypadku, gdy w wyniku zastosowania przez StSG preferencyjnych stawek za $wiadczone
ustugi wobec danego przedsiebiorcy, miatoby dojs¢ do przekroczenia dopuszczalnego limitu
pomocy de minimis dla tego przedsiebiorcy, dalsze $wiadczenie ustug StSG moze odbywac
sie wedtug stawkach bazowych okreslonych w cenniku ustug.

§ 8.
PRAWA | OBOWIAZKI PODMIOTOW GOSPODARCZYCH PROWADZACYCH DZIALAL-
NOSC W BUDYNKACH STSG

1. Zasady dostepu i korzystania z budynkéw StSG reguluje obowigzujacy Regulamin porzad-
kowy.

2. Lokatorzy wraz z zawarciem umowy deklaruja swa gotowo$¢ do wzajemnej wymiany infor-
macji i doswiadczen oraz ewentualnej wspdtpracy zaréwno z StSG oraz pozostatymi lokato-
rami StSG.

3. StSG ma prawo do reprezentowania i promowania firm — jego Lokatoréw, wytaczajac prawo
do prowadzenia rozméw o charakterze handlowym.

4. Lokator nie ma prawa zacigga¢ zadnych zobowigzan w imieniu StSG.

5. StSG ma prawo wykorzystywa¢ informacje o Lokatorach w swoich materiatach informacyj-
nych, prezentacjach oraz raportach, ktére nie sg objete tajemnica handlowa;

6. Na kazdorazowa prosbe Administratora lokator jest zobowiazany przekazywac¢ informacje
o prowadzonej przez niego dziatalnosci w wymaganej formie i zakresie;
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7. Lokator zobowigzuje sie do bezwzglednego przestrzegania przepisow i zasad bhp oraz prze-
ciwpozarowych oraz do utrzymywania wynajmowanej powierzchni biurowej oraz jej otocze-
nia w nalezytym porzadku i czystosci;

8. W okresie najmu pomieszczenia Lokator zobowigzany jest do sktadania odwiadczen dotycza-
cych sytuacji firmy, w tym informacji nt. zatrudnienia (w etatach, w podziale na kobiety
i mezczyzn) na koniec kazdego kwartatu, a takze na kazde zadanie pracownika StSG.

§9.
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin moze podlega¢ zmianom, zatwierdzonym przez osoby upowaznione.

2. Kazdorazowa zmiana niniejszego Regulaminu wymaga zamieszczenia zmian na stronie inter-
netowej Wynajmujacego i poinformowania Lokatoréw, ktérzy zawarli umowe o jego zmianie
w postaci korespondencji elektronicznej.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu, z dniem 01.04.2018 r.

Zatwierdzam
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